COMUNE‘D SALERND _
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COPIA ) ) Num: 1037

OGGETTO: MOBILITA' VOLONTARIA - APPROVAZIONE BANDO ESPLQRATIVO -
PROWEDIMENTI
( Pro. N. 2010/1072)

L'anno duemiladieci addi uno del mese di Ottobre, alle ore 13:15, in Salemo & nella Sala delle
adunanze del Palazzo di Cittd; a seguito di avvisi, si & riunita la Giunta Comunale.

Sono presenti ed assenti:

DE LUCA VINCENZO
AVOSSA EVA
BUONAIUTO ALFONSO
CALABRESE GERARDO
CASCONE LUCA
CONFORTI LUCIANO
DE MAIO DOMENICO
DE PASCALE AUGUSTO
GUERRA ERMANNO
MARAIO VINCENZO
PICARONE FRANCESCO

270|310 0| 0| 0| V[ D] V| >

Presiede E'adunanza AVOSSA EVA | partecipa alia seduta il Segretario Generale CALEENDO
GENNARO.

I Presidente, riconosciuta la legalitd delladunanza, sentito il relatore AVOSSA EVA, chiusa la
discussione, pone in votazione, per l'approvazione, la proposta formutata dal dirigente softoscrittore
della regolaritd tecnica integralmente retro riportata, munita, ove previsti, dei pareri espressi ai sensi
delf'art. 49 commat del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 e dell'art. 93 dello statuto comunale.

La votazione, espressa in forma palese, ha dato il seguente risultato:
Approvata ad unanimzté

It Presidente pone in votazione la dichiarazione di immediata eseguibilita delia delibera.
La votazione, espressa in foima palese, ha dato il seguente risultato:

Approvata ad unanimita.
Del che & verbale

iL SEGRETARIO GENERALE ' i PRESIDENTE
F.to CALIENDO GENNARO . F.to AVOSSA EVA



In continuazione di seduta

LA GIUNTA

Premesso che la G.C., con deliberazione n® 1018 del 24.9.2010, in'sede di formulazione delie linee
di indirizzo riferite alle politiche in materia di personale dell’Ente, ha -tra I"altro — prefigurato la necessita di
procedere ad una limitata manovra assunzionale che, mediante I'istituto della mobilita esterna ex art. 30
d.lgs. n. 165/2001, risulti finalizzata al reclutamento di circa 30/35 unita soprattutto appartenenti ai profili
specialistici delle ctg. D e Centroil 31.12.2010;

-che, con atto giuntale precedentemente adottato nell’odierna seduta, & stata approvata una
rimodulazione in diminuzione del piano del fabbisogno di personale come approvato. con deliberazione di
G.C. n° 1126/07, compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio;

Ravvisata la necessitd di procedere, alla fuce delle mutate esigenze organizzative, alla suddetta
limitata manovra occupazionale, anche in funzione degli interventi in materia previdenziale e di assunzioni
recati dalla legge 30 luglio 2010, n.122;

Considerato che il reclutamento di personale, avuto anche conto del massiccio esado di dipendenti
accentuatosi soprattutto nel 2° semestre del corrente anno in funzione della succitata legge n.122/2010,
debba essere rivolto all’acquisizione di unita lavorative nel numero e secondo i profili professionali come
risultanti dal piano del fabbisogno di personale per I'anno 2010:

Annog 2010

n. Profilo Cat. Area

2 Funzionario tecnico - Geologo D3 Tecnica

2 Funzionario -Avvocato D3 Amministrativa/legale
4 Istruttore direttivo (Ing./Arch.) 01 . Tecnica

3 [struttore direttivo D1 Amministrativéﬂegale
3 Istruttore direttivo D1 Economico-Finanziaria
3 Istruttore direttivo D1 Informatica

1 Assistente sociale D1 Socio- educativa

5 Istruttore geometra c1 Tecnica

4 Istruttore ragioniere c1 Economico-Finanziaria
5 Istruttore Vigile Urbano . C1 vigilanza

9 insegnante Scuola Materna* C1 Socio-educativa

Totale n. 32 unitd a tempo indeterminato + n. 9 unita a tempo determinato
*= assunzione a tempo determinato anno scolastico 2010-2011




Visto P'art. 1, comma 557, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (finanziaria 2007) come sostituito
dall’art. 14, comma 7, della legge 30 luglio 2010, n. 122;

Visto I"art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001;

Dato atto che per gli enti soggetti al Patto di stabilitd permane il rispetto della riduzione della spesa
di personale richiamata dal succitato art.1, comma 557 della L. n.296/2006;

Considerato che il Comune di Salerno ha rispettato ii patto di stabilitd per 'anno 2009;

Avuto conto che per quanto concerne |'acquisizione di n. 1 assistente sociale si rende opportuno
dare corso allo scorrimento della graduatoria relativa alla procedura di mobilita esterna {ex art.30 D.Lgs.
n.165/01) di recente attivata;

-che per I'assunzione a tempo determinato di n. 9 insegnanti di scuola materna il competente
Settore Pubblica Istruzione e Politiche Sociali sta portando a termine la relativa selezione pubblica;

-che, quindi, per tutti i restanti posti pud farsi luogo all’indizione di un avviso di mobilita esterna ai
sensi del citato art.30 del D.lgs. n.165/2001;

Rilevata la necessitd di procedere alla revoca del “Regolamento per la mobilita esterna” del
Comune di Salerno come approvato con deliberazione di G.C. n°® 849 del 25.7.2008;

Ritenuto, pertanto, di procedere alla copertura dei posti innanzi individuati ai sensi dell’art. 30 del
D.Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e, quindi, di approvare l'allegato schema di bande di mobilita volontaria
{(Aliegato A) che costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

Visti:

- II D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 e successive modifiche e integrazioni;

- lart. 19, comma 8, della legge 28.12.2001 n.448;

- il D.L. 25.6.2008, n° 112 convertito con modificazioni nella legge 6.8.2008, n. 133;

Visto che i direttori dei Settori Personale e Ragioneria, ai sensi dell’art.49 del D.Lgs. 18 agosto 2000,
n. 267, hanno espresso parere favorevole sulla presente proposta di deliberazione, in ordine alla regolaritd
tecnica dell’atto;

DELIBERA
e RIRERLE 2 B RELEH ™
1)Per i motivi. esposti-.in premessa,-' stabilire di procedere alla copertura dei posti di seguito
individuati ai sensifdeél4ft: 30'del D.Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e, quindi, di approvare I'allegato schema di
bando di mobilitd volontaria {Allegato A) che costituisce parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione:



n. Profilo - Cat. Area

2 Funzionario tecnico - Geologo D3 Tecnica

2 Funzionario -Avvocato D3 7 Amministrativa/legale
4 Istruttore direttivo(ing./Arch.) D1 Tecnica

3 Istruttore direttivo D1 Amministrativa/legale
3 Istruttore direttivo D1 Economico-Finanziaria
3 Istruttore direttivo D1 Informatica

5 Istruttore geometra C1 Tecnica

4 Istruttore ragioniere C1 Economico-Finanziaria
5 tstruttore Vigile Urbano Ccl Vigilanza

2) Stabilire, altres), che:
- n.1 posto di Assistente sociale —ctg. D.1 venga coperto mediante il ricorso alla scorrimento della
graduatoria della relativa selezione di recente attuata ai sensi dell’art. 30 def D.Lgs. n. 165/01 (mobilita
volontaria); '
- n. 9 posti di insegnante scuola materna a tempo determinato (anno scolastico 2010-2011) vengano
coperti mediante la procedura di selezione pubblica allo stato in corso.

3) Stabilire, infine, di revocare, a tutti gli effetti, il Regolamento per la mobilita esterna del Comune
di Salerno come approvato con deliberazione di G.C. n° 849 del 25.7.2008.

4) Trasmettere copia del presente atto:
- al Collegio dei revisori, ai sensi del’art. 19, comma 8, delia legge n. 448 de! 28.12.2001.
- alle 0O.SS. per la dovuta informazione.

5} Incaricare i Settori Personale e Ragioneria dei provvedimenti di competenza.

i DARETTORE DEL SETTORE PERSONALE e il
DIRETTORE DEL SETTORE RAG!ONERIA
esprimono PARERE FAVOREVOLE in ordine alla

.. sala regolarita tecnica della presente proposta di . §i dichiara la ragalarita oontsbie deila

.. Proseale proposia di deliberszione.
deliberazione. L BAGIONIERE CAPO

/K\li\onz
(\ Parere faverevele in ordine alla legiitinith del ,

presente a6, ai seasi dell’art. 93 defle Statuto
Comunale, sulla base dei pareri T.ecnm e‘
contabile espressi.



